
 

Criteri per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito del personale            

docente di cui al comma 127 dell’art. 1 della Legge 107/2015. 

Delibera del 28 gennaio 2019 

I presenti criteri sono finalizzati alla valorizzazione del personale docente e a guidare il miglioramento dei                

processi didattici ed organizzativi dell’Istituto. 

La valorizzazione del personale docente è necessaria all’Istituzione scolastica per incentivare le pratiche             

educative, didattiche ed organizzative in rapporto agli obiettivi posti dall’Istituzione stessa. 

La valorizzazione del personale docente è necessaria al personale docente per allineare la propria              

performance alle aspettative e agli obiettivi dell’Istituto.  

A. Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo             

formativo e scolastico degli studenti 

1. Attività rese in progetti approvati dal Collegio dei docenti e non incentivate da ulteriori risorse.  

B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli                 

alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla             

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

1. Partecipazione a gruppi di lavoro individuati dal Collegio dei docenti e non incentivata da ulteriori risorse. 

C. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 

1. Responsabilità assunte nelle attività con incarichi organizzativi, didattici, educativi da valutarsi rispetto            

all’assolvimento degli obiettivi previsti nel funzionigramma, all’autonomia e alle competenze dimostrate e            

delle situazioni contingenti. 

2. Responsabilità assunte in assenza di incarico per attività di tipo organizzativo, didattico, educativo da              

valutarsi rispetto all’autonomia e alle competenze dimostrate e delle situazioni contingenti. 

3. Responsabilità assunte nella formazione del personale dell’Istituto sulla base delle esigenze del piano             

triennale dell’offerta formativa, del piano di miglioramento e di specifici progetti. 
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