ISTITUTO COMPRENSIVO

RONCALLI (‘;ﬁ MINISTERO DELLISTRUZIONE

DELL UNIVERSITA

DUEVILTLE @ E DELLA RICERCA

Ai Revisori dei Conti
Dott. ssa Maria Teresa Colella membro MEF
Dott. ssa Giorgia Zucchetto - membro MIUR

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L'IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DI ISTITUTO DELL'A. S. 2017/2018

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTA la normativa di riferimento:
CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);
Sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

AN N N

Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n.
7 del 5 aprile 2011 ;

v Nota del MIUR, prot. n.19107 del 28 settembre 2017, nella quale sono state comunicate le risorse
complessivamente disponibili, per |'a.s. 2017/2018, per la retribuzione accessoria;

v VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del POF ;

v VISTO l'accordo in sede R.S.U., relativo alla ripartizione del fondo, pari al 75% per il personale
docente e al 25% per il personale ATA ;

v VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

v VISTO il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore S.G.A. e adottato dal
Dirigente Scolastico con provvedimento N. 5785/1.01 in data 06/10/2017;

v CONSIDERATO che il budget assegnato e spettante a questa Istituzione Scolastica per il MOF
relativo all’A.S. 2017/2018 & di € 74.058,26 lordo dipendente (compresa l'att. Pratica Sportiva di €
1.439,81);

v RITENUTO che nell'Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un‘organizzazione del lavoro fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativo, in coerenza
con quanto previsto nel piano dell’offerta formativa;

v VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 24 gennaio 2018,

che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),

relaziona
guanto segue:



MODULO I

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DETERMINAZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO E DEI COMPENSI ACCESSORI - A.S. 2017/2018

Il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Calcolo Fis

Unita Par.2017/18 | Tot. Euro
Punti di 9 2.598,73 23.338,57
erogazione del
servizio
N° Educatori 0 1.100,24 0,00
N° Docenti + 163 338,71 55.209,73
Ata
N° Docenti 0 358,40 0,00 lordo oneri lordo St.
secondaria dipendente stato
superiore
78.598,30 59.230,07 19.368,23 78.598,30
ALTRI FINANZIAMENTI MOF
Funzioni Strumentali
Unita | Par.2017/18 Tot. Euro
A) Per ogni 1 1.702,13 1.702,13
scuola (esclusi
convitti)
B) Per ogni 1 777,65 777,65
complessita
organizzativa*
*jstituzioni con particolari complessita: ist. comprensivi; ist. istruzione secondaria;
C) N° Docenti in 131 45,15 5.914,65 lordo oneri lordo St.
organico dipendente stato
8.394,43 6.325,87 2.068,56 8.394,43
Incarichi Specifici ATA
Unita | Par.2017/18 | Tot. Euro
N° ATA in organico | 31 161,77 5.014,87 lordo oneri lordo St.
dipendente stato
5.014,87 3.779,10 1.235,77 5.014,87
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Unita | Par.2017/18 | Tot. Euro
N° Doc. Inf. 32 e 94 26,86 2.524,84
prim.60
N° Docenti scuola 37 49,52 1.832,24 lordo oneri lordo St.
secondaria dipendente stato
- 4.357,08 3.283,41 1.073,67 4.357,08
Attivita Complementari Ed. Fisica
Unita | Par.2017/18 | Tot. Euro
N° Classi di 17 112,39 1.910,63 lordo oneri lordo St.
istruzione dipendente stato
secondaria
1.910,63 1.439,81 470,82 1.910,63
Quota aggiuntiva scuole titolarita dei docenti lordo oneri




coordinatori regionali dipendente stato

quota per 0 2.777,77 0,00 0,00 0,00
coordinatore

TOTALE Lordo assegnato | 98.275,31
stato

TOTALE FIS Lordo 74.058,26 (compresa Ed. fis.)
DIP. assegnato

Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale a T.I.

Determinazione parte variabile a Lordo dip.
carico FIS 30,00

Art. 3 Seq. ATA e Tab. 9 ridefinita dal 1/9/08

Totale Organico Diritto docenti e ATA 162
(senza dsga) 4.860,00

Parametri aggiuntivi Indennita di Direzione

DSGA
ex Tab. 9 Seq. ATA del 750,00
25/7/2008
Totale Ind. Dir.
A.S. 2017/2018 LORDO dipendente | 5.610,00 7.444,47
MOF totale 74.058,26
Indenn. DSGA -5.610,00
MOF totale 68.448,26
disponibile
SEZIONE II
“Risorse Variabili
Risorse anno Risorse anno
scolastico 2017/18 | scolastico 2017/18
lordo dip. lordo stato
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (lordo
dipendente) C.U. EX ART. 9 2016/17 2,89 3,83
Economie :
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 14,96 19,85
(lordo dipendente) per ORE ECCEDENTI C.U.
(economie)
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a 0,00 0,00
progetti nazionali e comunitari provenienti da esercizi
precedenti (potrebbe essere lordo Stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
(lordo dipendente) per FONDO ISTITUTO C.U.
(economie) 13,34 17,70
Docenti 1.838,47 2.439,64
Ata 257,88 342,20
Incarichi spec. Ass.amm. 11,63 15,43
Programma di intervento del Comune per alunni non 0,00 0,00
comunitari (lordo dipendente)
TOTALE COMPLESSIVO 2.139,17 2.838,65

SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni




SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo dip. lordo stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 74.058,26 98.275,31
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 2.139,17 2.838,67
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE
SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 76.197,43 101.113,98

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO I1I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno Risorse a.s.
scolastico 2017/18 2017/18
(lordo dipendente) (lordo stato)
Compenso per indennita di direzione del DSGA 5.610,00 7.444,47
Compensi per ore eccedenti (comprese 3.208,37 4.376,93
econom.)
TOTALE 8.908,37 11.821,40
SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno Risorse anno
Descrizione scolastico 2017/18| scolastico 2017/18
(lordo dip.) (lordo stato)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso '
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (tab. 2) 5.635,00 7.477,64
Attivita aggiuntive funzionali (tab.3 -comp.coll.del DS) 21.962,50 29.144,23

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (nella tab. 3) 2.450,00 3.251,15
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF

(tab. 2 NON insegn. + tab. 4) 12.005,00 15.930,63
Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0.00 0.00
alunni ! !
Totale Fondo di Istituto DOCENTI 42.052,50 55.803,65
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Funzioni strumentali al POF (tab. 5) 6.325,87 8.394,43
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 1.439.81 1.910.,63
(tab. 1) . ! : ;
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione 0.00 0.00
scolastica a.s. 2017/2018 ! !




Compensi relativi a progetti

Compensi ore eccedenti (€ 3.283,41+ econ. € 14,96)

3.298,37

4.376,93

TOTALE COMPLESSIVO docenti

53.116,55

70.485,64

Personale ATA:

Risorse anno Risorse anno
Descrizione scolastico 2017/18| scolastico 2017/18
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 13.652,00 18.116,20
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici 3.789,50 5.028,66
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE COMPLESSIVO 17.441,50 23.144,86

SEZIONE III In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non
accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZIONE 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

RISORSE Risorse a.s.
2017/18
lordo dip.
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale | F.IST. econ.
DOCENTE 1.838,47+ 13,34

F.IST
40.215,05

F. STR.
6.325,87

PRAT SP.
1.439,81

EX ART. 9 econ.
2,89

49.835,43

F.IST + econ.
13.405,02 +257,88

INC. SPEC.

3.779,10

INC. SP. econ.

11,63
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA | 17.453,63
CONTRATTAZ. INTEGRATIVA personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON 0.00
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO !
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

IND. DIREZ.
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA | D.S.G.A.
CONTRATTO 5.610,00




ORE ECCED.
comprese
economie
3.298,37

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0,00

76.197,43

TOTALE

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non pertinente per le I1.SS..

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 76.197,43 - lordo dipendente
(€ 101.113,98 - lordo stato) & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 76.168,05
(€ 101.074,99 - lordo stato), in percentuale di circa il 99,95%. La distribuzione del Fondo di Istituto in
percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione del FIS per il
personale ATA e Docente rispettivamente 25% ata e 75% docente.

MODULO III
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF -
DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2017/18 2016/17 (a. preced.)
LORDO LORDO

DIP. DIP.
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 59.230,07 60.757,54
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007) 6.325,87 6.311,63
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 3.779,10 3.654,08
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) 1.439,81 1.450,06
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI 3.283,41 3.257,30
Somme Comune per alunni extracom. 0,00 0,00
Somme non utilizzate provenienti da esercizi per ORE ECCED. per ORE ECCED.
precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 14,96 1.249,32
confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza per F.IST. per F.IST.
contrattuale personale ATA 25/7/2008 doc. + ATA 1.312,22
per ORE ECCEDENTI 13,34 + 2.096,35
per F.IST. e INC.SPEC. ex art. 9

2,89
per INC.Spec. per INC.Spec.
11,63 145,00

TOTALE COMPLESSIVO 76.197,43 78.137,15




MODULO 1V

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitda economico-finanziaria
dell'Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione.

SEZIONE II

I PAGAMENTI VERRANNO EFFETTUATI ATTRAVERSO IL CEDOLINO UNICO.
I finanziamenti come quantificati nella presente certificazione saranno utilizzati per retribuire le attivita

aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento dei docenti e le attivita aggiuntive del personale ATA, come
gia in precedenza descritte.



COME DA VERBALE DEI REVISORI DEI CONTI:

Risorse anno scolastico
2017/18
LORDO DIPEND.

Risorse anno scolastico
2017/18
(comprensive degli oneri
riflessi a carico
dell’'amministrazione e

dell'IRAP
- LORDO STATO)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 59.230,07 78.598,30
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.325,87 8.394,43
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall‘art.
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.779,10 5.014,87
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 1.439,81 1.910,63
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
ORE ECCEDENTI 3.283,41 4.357,08
Somme Comune per alunni extracom.
TOTALE 74.058,26 98.275,31
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti ORE ECC. aa.prec.
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 14,96
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA F.IST. aa.prec,
25/7/2008) 2.096,35
13,34
INC.Sp. aa.prec.
11,63
Ex art 9 econ.
2,89
TOTALE 2.139,17 2.838,67
TOTALE COMPLESSIVO 76.197,43 101.113,98




Finalizzazioni - per I'anno scolastico 2017/18
COME DA VERBALE DEI REVISORI DEI CONTI

Personale docente:

Finalizzazioni
a.s. 2017/18
LORDO DIPEND.

Finalizzazioni a.s. 2017/18
(comprensive degli oneri riflessi
a carico
dell’amministr. e dell'IRAP
- LORDO STATO)

Particolare impegno professionale 'in
aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.
88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)

5.635,00

7.477,64

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi
di recupero (art. 88, comma 2, lettera c)
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007)

21.962,50

29.144,23

Compensi attribuiti ai collaboratori del
dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007)

2.450,00

3.251,15

Indennita di turno notturno, festivo e
notturno-festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

12.005,00

15.930,63

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007)

6.325,87

8.394,43

Compensi per attivita complementari di
educaz. fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

1.439,81

1.910,63

TOTALE docente

49.818,18

66.108,71

ORE ECCEDENTI con econ.

3.298,37

4.376,93

totale

53.116,55

70.485,64




Personale ATA:

Finalizzazioni anno
scolastico 2017/18
( LORDO DIPEND.)

Finalizzazioni anno
scolastico 2017/18
(comprensive degli oneri
riflessi a carico
dell’amministrazione e
dell’IRAP
- LORDO STATO)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

13.652,00

18.116,20

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per sostituto DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione al DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

5.610,00

7.444,47

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma
2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

3.789,50

5.028,66

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE ATA COMPLESSIVO

23.051,50

30.589,33

TOTALE COMPLESSIVO docente e ATA

72.869,68

96.698,04

ORE ECCEDENTI con econ.

3.298,37|

4.376,93]

SEZIONE III

76.168,05]

101.074,97]

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci

di destinazione del fondo

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata di € 76.197,43, lordo dip. (comprensiva
dell'indennita di direzione dovuta al Direttore S.G.A.) - lordo Stato € 101.113,98 - e stata prevista un‘utilizzazione

totale di risorse pari a
€ 29,38 lordo dip.

€ 76.168,05, lordo dip., (lordo stato € 101.074,97), con un’economia totale di

La distribuzione dei compensi accessori al personale, in percentuale, rientra nei parametri deliberati dal Consiglio
d’Istituto in sede di ripartizione del FIS e rispetta l'accordo in sede R.S.U., relativo alla ripartizione del fondo, pari
al 75%o per il personale docente e al 25% per il personale ATA.

Totale disponibilita al Impegni per Importi non
01/09/17 (lordo dip.) I'a.s. 2017/18 utilizzati
Causale 5 . .
con economie (lordo dip.) (lordo dip.)
A B C =A-B
F.IST. DOCENTI 42.053,52 42.052,50 1,02
F.IST. ATA 13.662,90 13.652,00 10,90
INDENN.D.S.G.A. 5.610,00 5.610,00 0,00
F.IST. econ.aa.prec. 13,34 0,00 13,34
TOTALE a) 61.339,76 61.314,50 25,26
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Per le altre voci del MOF si riporta di seguito il quadro sinottico:

Totale disponibilita al Impegni per Importi non
Causale 01/09/2017 (lordo I'a.s. 2017/18 utilizzati
dip.) (lordo dip.) (lordo dip.)
A B C =A-B
Funzioni Strumentali 6.325,87 6.325,87 0,00
Ore eccedenti 3.298,37 3.298,37 0,00
Ore Pratica Sportiva 1.439,81 1.439,81 0,00
Incarichi specifici ATA 3.790,73 3.789,50 1,23
EX ART. 9 2,89 0,00 2,89
TOTALE b) 14.857,67 14.853,55 4,12
TOTALE a) +b)
TOTALE a) 61.339,76 61.314,50 25,26
TOTALE b) 14.857,67 14.853,55 4,12
TOTALE COMPLESSIVO 76.197,43 76.168,05 29,38

0

% Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
% Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
% Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dalle somme sopra
indicate, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per |anno scolastico 2017/2018 ,
ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 24 gennaio 2018.

o
oo

Dueville, 24 gennaio 2018 e i
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