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Ai Dirigenti Scolastici delle scuole della provincia di Vicenza
Ai Dsga
A tutti i lavoratori della scuola

Alle RSU di Istituto

Oggetto: permessi retribuiti per vaccino anti Covid, possibile solo per il personale
scolastico

Ci giungono in queste ore continue richieste di chiarimento in merito all’assenza del
personale della scuola che dovra sottoporsi alla somministrazione del vaccino anti-covid.

Considerato che dalle notizie in ns. possesso l'orientamento delle scuole & disomogeneo
sul territorio vicentino,

con la presente facciamo presente che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con
nota DFP-0038420-P-08/06/2021, € intervenuto sull’'argomento, specificando quanto gia
previsto dal Decreto Sostegni.

A tal proposito la normativa emergenziale, all’articolo 31 comma 5, del Decreto Legge
Sostegni, prevede solo per il personale del comparto scuola e universita la
giustificazione dell’assenza per la somministrazione del vaccino.

Si riporta integralmente il dettato dell’articolo 31 comma 5 del Decreto Sostegni:

“5. L'assenza dal lavoro del personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e
ausiliario delle istituzioni scolastiche per la somministrazione del vaccino contro il
COVID-19 e’ giustificata. La predetta assenza non determina alcuna decurtazione del
trattamento economico, ne' fondamentale ne' accessorio.

Concludendo la nota chiarisce che [l'assenza dal lavoro non determina alcuna
decurtazione del trattamento economico, né fondamentale né accessorio.”

Al fine di consentire al personale interessato di poter usufruire dei permessi previsti senza
condizionamenti, limitazioni, restrizioni o pareri discrezionali, sentiamo la necessita di
ricordare quanto previsto.

Confidando nell’operato delle scuole, porgiamo distinti saluti.
Vicenza 09/12/2021

F.to Carmelo Cassalia
Seg. Gen. FLC CGIL VICENZA
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